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Projet A.M.I



La métacognition : la compétence invisible que tous les enseignants 

possèdent

30 mars 2022

Contexte

3 Objectifs visés

• Accompagner les étudiants

• Mesurer les réussites et les difficultés 

• Individualiser les parcours 

Public cible:

• Public primo-arrivant 

Le projet AMI :

• Parcours personnalisé 

• Un accompagnement individuel

• Prévus pour 30→44 étudiants

• 21 collaborateurs

Accompagner les étudiants 

Mesurer les réussites et les difficultés

Individualiser les parcours 

Le projet AMI :

• Appel à manifestation d’intérêt 2019

• Thématique 2-Dans un 
Environnement numérique 
d’apprentissage et de flexibilité, 
accueillir la diversité des 
bacheliers en école d’ingénieurs
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Actions mises en œuvre-1/2

Parcours de Septembre à Décembre:

• Module de renforcement de mathématiques

• Module de renforcement de physique

• Module de renforcement de chimie

• Module de renforcement « Apprendre à apprendre »
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Actions mises en œuvre-2/2

Organisation :

• Un positionnement 

• 3 entretiens individuels

• Un bilan 



Copil Enquête vie étudiante

30 mars 2022

Focus sur l’entretien-1/4

• 30’

• Un mème

• Une discussion cadrée

• Un formulaire à renseigner

A l’issue de l’entretien:

• Une analyse des besoins

• Un kit de travail sur Moodle
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Focus sur l’entretien 2/4

3 Thèmes à aborder :

1-Les connaissances de l’étudiant

2-La construction de ses connaissances

3-Les stratégies de mobilisation de ses connaissances lors des évaluations



Focus sur l’entretien-3/4
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Focus sur l’entretien-4/4

• Une formation du staff

• En présentiel et à distance- asynchone

• Une supervision du staff pendant le projet

• Un bilan sollicitant le retour des Encadrants
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Résultats observés

• Format de l’action 
approuvée : suivi 
individualisé 

• Cadre informel 

• Durée et fréquence

• La démarche 
métacognitive validée

• Utilité du mème
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Difficultés rencontrées

• Un retour régulier sur l’action dans un timing serré 

• La supervision des entretiens formalisée

• Le temps de création des ressources 
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Perspectives

Aujourd’hui, le projet  

• Une réflexion sur l’accompagnement individuel et 
personnalisé des étudiants,

• au regard d’une augmentation des effectifs 

• Et du profil de nos étudiants

Accompagner les étudiants primo-arrivant

Mesurer les réussites et les difficultés

Individualiser les parcours 


