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Contexte

v Un besoin fort d’hybrider les enseignements
 (en particulier, vers de l’asynchrone)
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v Mais, des obstacles !…

§Une faible disponibilité des enseignants-chercheurs

§Des domaines d’expertise pointus è Des difficultés de 
communication entre enseignants et ingénieurs pédagogiques



Contexte

vLa problématique

Comment créer de nouveaux contenus 
d'enseignement digitaux en ligne ?

En allégeant la mission 
des enseignants experts
(pas de surcharge par rapport à 

la préparation d'un cours 
en présentiel)

En assurant la bonne 
communication des 
contenus auprès des 

ingénieurs pédagogiques

En garantissant la qualité 
et l'efficacité des 

productions digitales
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Moi, le cobaye !



Une nouvelle méthodologie à tester

v Le test : Un assistant disciplinaire
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Enseignant-chercheur Assistant disciplinaire Ingénieur pédagogique
Cours digitalisé

Cours en 
présentiel  

+ 
Contenus 

pédagogiques

§ Une médiation scientifique pour synthétiser et digitaliser un cours.
§ Une assistance à l’enseignant, qui reste l’auteur.
§ Un support technique « expert » à l’ingénieur pédagogique, qui reste le 

concepteur.



Objectifs

vLa feuille de route
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§Concevoir, tester et évaluer une méthodologie 
d'accompagnement des enseignants par un assistant 
disciplinaire, pour la production de contenus d'enseignement 
digitaux :

oModules d'enseignement (8h temps apprenant)
oMicro-contenus (30 min. temps apprenant)
oTravaux pratiques (appuyés sur IREAL)

§Définir un "référentiel" d'activités et de compétences de cet 
assistant disciplinaire afin de spécifier un profil idéal.

§Concevoir une formation des assistants disciplinaires.



vDes exemples de réalisation
§ Micro-contenus 
   basés sur TP
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§ Module d’enseignement



vUn rôle central

Assistant 
disciplinaire

Enseignants Ingénieurs 
pédagogiques

Chef de projet 
formation

Développeurs

Chefs de 
programmes
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vLes + et – d’un assistant disciplinaire

§ Transmission améliorée enseignants / IP
§ Réponses aux sollicitations des IP / Chefs de 

projet (meilleure disponibilité)
§ Aide pour synthétiser les contenus
§ Créativité accrue par le dialogue avec enseignant

§ Une personne de plus à intégrer au GT
§ Appropriation nécessaire des contenus 

techniques (compétences techniques)
§ Nécessité d’avoir des compétences en pédagogie
§ Dépendance aux disponibilités des enseignants

§ Soutien de l’implication des enseignants (auteur)
§ Besoin d’obtenir la confiance des enseignants 

(proposer vs. imposer)

§ Amélioration de la qualité des contenus
§ Pédagogie plus innovante
§ Création d’un rôle central de l’assistant 

disciplinaire dans la conception de formations 
digitales

FORCES

OPPORTUNITÉS MENACES

FAIBLESSES
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§ Concevoir / Rédiger des contenus d’apprentissage digitalisés

§ Proposer / Collaborer avec enseignants et ingénieurs 
pédagogiques pour définir un scénario pédagogique digital

§ Analyser / Synthétiser des contenus d’apprentissage existants

Référentiel d’activités

vLes activités de l’assistant disciplinaire
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Référentiel de compétences

vLes compétences de l’assistant disciplinaire

ANALYSER / SYNTHÉTISER
§ Compétences techniques
§ Compétences transverses
§ Capacité d’analyse
§ Capacité de synthèse

PROPOSER / COLLABORER
§ Capacité à collaborer
§ Force de proposition
§ Capacité d’écoute et d’accompagnement
§ Pédagogie
§ Coordination / Gestion de projet
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CONCEVOIR / RÉDIGER
§ Outils numériques
§ Capacité de rédaction de scripts
§ Cadre réglementaire (droits d’auteurs, …)



vQuel profil ?

§Un profil technique…
Thésards, étudiants ingénieurs, jeunes diplômés, …
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§… avec une appétence pour l’enseignement…
À former à la digitalisation de enseignements, aux méthodes actives, à 
la définition d’objectifs pédagogiques, …

§… rattaché au …
service de l’enseignant OU au service d’innovation pédagogique ?



???
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