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1) Quelques éléments de contexte

- ISAE-SUPAERO : école d’ingénieurs

- Equipe IDEA (Innovations Digitales pour l’Enseignement Aéronautique et 
spatial) – 15 personnes (dont 3 ingénieurs pédagogiques et une apprentie 
IP)

- Passage à l’APC pour la 1ère année – rentrée 2025
- Nouveauté pour les enseignants = quel accompagnement?
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1) Quelques éléments de contexte

- 1ère phase: des ateliers d’acculturation au 
vocabulaire APC

- 2ème phase : possibilité existante, la plateforme 
Microlearning (ADN = Aerospace Digital Nuggets)

- Contenu multi-média H5P : vidéo courte, texte, 
images (Open éducation ou pas)

- Des quiz associés pour ancrer les notions
- Réutilisables (car décontextualisé) et intégrables 

dans le LMS (déjà sur la plateforme SIA)
- Temps de travail apprenant (<30 mn)

- Choix des thèmes : SAé et évaluation des 
compétences
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2) Présentation des ADN

- L’introduction à la SAé

- Point central de l’APC et surtout multi-disciplinaire
- Mise en situation authentique des étudiants
- Ne ressemble pas à une évaluation classique (apprentissage et

évaluation)
- Choix d’un exemple concret =     

- que font les étudiants?
- quels types de livrables/ productions vont leur être demandés?
- importance des feedbacks

- Collecte de traces dans un carnet de bord

- Appui sur éléments du LabSET (M. Poumay et F. Georges)
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2) Présentation des ADN

- L’évaluation des compétences (ce qui 
questionne les enseignants)

- Echec/ réussite et si réussite quel niveau
- Rôle enseignant:  écoute et observe + feedback
- Choix d’indicateurs car composantes essentielles 

pas toujours observables 
- Vérification maîtrise des enseignements sur 

lesquels l’étudiant a pu appuyer sa démarche
- Carnet de progression (collecte de traces, 

justification de la démarche) + réflexivité 
(portfolio)

- Exemple grille du LabSET (M. Poumay et F. 
Georges)
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2) Présentation des ADN

- Exemple grille LabSET remplie 
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3) Un podcast : Une approche Skillée

- Travail de notre apprentie Amina Redjimi (tutrice : Claire Juaneda)
- Langage adapté 
- Premiers concernés par la réforme
- Version anglaise en cours

- Les épisodes :
1) Qu’est-ce qu’une compétence?
2) Le référentiel de compétences
3) La Saé
4) La réflexivité (épisode en cours)
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Accompagnement des étudiants



S’appuyer sur des exemples concrets pour mieux engager les 
principaux acteurs
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Des références 

- Georges, F. et Poumay, M. (2022). Comment mettre en œuvre 
une approche par compétences dans le supérieur? ed. Deboeck
Supérieur

- Georges, F. ,  Poumay, M. et Tardif, J. (2017) Organiser la 
formation à partir des compétences: Un pari gagnant pour 
l’apprentissage dans le supérieur. ed. Deboeck Supérieur
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Questions ?
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