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Engagement étudiant & Soft skills:
Cultiver les compétences transversales

3 4 TOULOUSE
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Chargé de projets égalités des chances




A (mon) propos

Formation / expérience Chargé de développement / Chargé de projets égalité
associative mobilisation - Afev Toulouse des chances - Toulouse INP
(17 ans) (2ans)

. Doctorat en Chimie (INP) + Recrutement des étudiants » Cordée de la réussite "Construire

- Divers engagement bénévoles (500), services civiques des réves d'avenir” (college/lycée)

associatifs (25 ans) (90) - PIA3 ACORDA : Action "des bacs
. Création + gestion d'un + Mise en place du mentorat (Mirail) pro dans le sup"
portail des associations de - Référent dispositifs cordée de la - IngéPLUS (BTS > Ecole
réussite (INP) d'ingénieurs)

WERERER R + Groupe de travail national REEC



Engagement
Associatif

Engagement : "Acte par lequel on sengage g accomplir quelque chose ;
Promesse, convention oy contrat par lesquels op se lie"

Bénévolat : "Qu; est fait sans obligation, ¢ titre gracieux"

1,3 million d'associations (144000 employeuses = 92 59 4, budget
total)

65% sport, culture, loisjrs - 13% défense des droits - 12% humanitaire, social, santé
(58% du budget)

12,5 millions de bénévoles (dont 5,5 millions actifs chaque semaine)
44% des 15-34 ans "donnent de leur temps” (moyenne 24% des francais)

Raisons de lengagement : 859, souhait d'étre utile et dagir - 53% Cause
défendue - 429, €panouissement personnel - 23% acquisition de
compétences

Divers types dengagement (étudiants)

Associations étudiantes,
BDE, élu.es étudiant.es ...
Ana Associations extérieures
B enevo |at [Matienales, I_o:ates. :..}
(Ponctuel, régulier) hitpsfervwjeveuxaidergaueis)

Dispositifs internes a I'établissement
(Egalité des chances, Duverture sociale..)

Service civique
(26hfsemaine - Indemnisé}

Textes de références:




Divers types d'engagement (étudiants)

Associations étudiantes,
BDE, élu.es étudiant.es ...

Associations extérieures

Benéevolat .
(Nationales, locales, ...)
(Ponctuel, régulier) https://www.jeveuxaider.gouv.fr/

Dispositifs internes a I'établissement
(Egalité des chances, Ouverture sociale...)

Textes de références :

+ Circulaire du 23 mars 2022



Soft skills & Engagement

(Auto) évaluation des
compeétences
transversales




En amont

- Nécessaire temps de sensibilisation / formation
aux soft skills (interne, intervenants
extérieurs...)

- Identification des terrains d'engagement
possibles [ reconnus [ labellisés...

- Définition des missions, cadre de |I'engagement,
contacts / référents

- Organisation du suivi de I'engagement de
I'étudiant (en autonomie, par I'association,
I'établissement...) : "Feed back"




Réflexivité / Etat des lieux

- Liste des diverses expériences d'engagement

- Détail des activités réalisées (durée, fréquence,
missions, responsabilité...)

- Recueil d'attestations, témoignages, ...

- Réflexivité sur I'impact des expériences, niveau
de maitrise des compétences développées...

portfolio Engagemgni & Competences (Animafac)
. | (France Bénévolat)

. f H_a]LQj,ChallQﬁ(Engagement bénévole
. Plateforme

étudiant sur Toulouse)



Identification des soft skills

QUTIES
. Plateforme REEC de I'Afev (Mentorat)

. JobReady (Article 1)
. ComparlA (Test sur dispositif IngéPLUS)

ECHANGES ENTRE PAIRS
. Croisement des expériences
. Simulation d'entretien
. Feed Back d'un référent



:

Work in progress

Lien Soft Skills développées lors d'un engagement
&
Compétences attendues dans une formation

Des étudiant.es engagé.es ... des citoyen.es impliqué.es
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Conclusion

Une multitude d'engagements favorisant une
meilleure expérience étudiante professionalisante.
+
Une plus grande (re)connaissance de
I'environnement et de I'engagement associatif.

Un impact social & sociétal accru.




