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Objectifs de I'intervention

« Situer les enjeux de I'approche par compétence (APC) pour
faire évoluer les parcours de formation dans le supérieur

» |dentifier des pistes pour mettre en ceuvre I'approche par
compeétences dans son contexte
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De la compétence au référentiel
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EX
REPUBLIQUE AVEN|R S

FRANCAISE Synthése de la démarche collaborative

Fraternité

Elaboration du référentiel de compétences de la formation

niveaux ".f:,@;;w mu L at Fg , RNCP nombre limité

professionnelles Cr'teres LI Sl Bl LITE CLA RTE niveau final

Prog ression eva luables
apprentissages essentiels



paliré
Fraternité

REPUBLIQUE AVEN|RS pOIﬂt de débat

FRANCAISE
Liberté

La définition de la compétence

« savoir agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficace d’une
variété de ressources internes et externes a l'intérieur d’'une famille de situations »

J. Tardif (2006)

« une organisation dynamique de l'activité, mobilisée et régulée par un sujet pour faire face a
une tache donnée, dans une situation déterminée. »

J.-C. Coulet (2011)

« savoir agir en situation professionnelle en mobilisant une combinatoire appropriée de
ressources internes personnelles (connaissances, savoir-faire ou habileté, aptitudes, émotions,
...) et externes (ressources de l'environnement) et en faisant appel a l'usage de fonctions de

guidage »
Le Boterf (2018)

La notion de savoir agir complexe



EX
REPUBLIQUE AVEN|R S

IRANCAISE Formuler des compétences

Egalité
Fraternité

* Réaliser une consultation juridique aidant a la prise de décision
*  Structurer des opérations de maintenance sur matériel roulant

*  Apports fondamentaux * Analyser une stratégie marketing

* Méthodes et outils de la * Mettre en ceuvre une stratégie expérimentale pour répondre a un
discipline probléme biotechnologique

. Approches disciplinaires * Traduire du francais aux langues anciennes / langues anciennes au francais

- . . i tils d’information scientifi
«  Maitriser les notions Exploiter les outils ormation scie que

essentielles de... Interpréter le matériau historique en fonction des représentations propres

a ceux qui I'ont produit
*  Formuler une analyse critique de I’environnement économique et social

* Acquérir des outils
méthodologiques et des

. e * Analyser des données issues de travaux de recherche en biotechnologies
connaissances disciplinaires

* Analyser les grands enjeux territoriaux, sociaux et environnementaux en
urbanisme

* Interpréter un objet littéraire ou artistique Lu_ Université
de Lille

* Appliquer...

Développer les capacités d’agir



oo AVENIR'S Point de débat
Contextualiser les compétences

Cas de compétences non contextualisées
Compétences attendues a la fin de la licence :

« Analyser I'environnement national et international

* Argumenter

« Communiquer en francgais et en langues étrangéres
« Travailler en equipe

« S’organiser

« Construire son projet personnel et professionnel

« Créer

« S'adapter &_ Université
de Lille



573%5 AERlRS Point de débat

Liberté

Cas de compétences contextualisées

Etudes de médecine

Etablir une relation professionnelle avec un patient lors de la
communication d’un diagnostic

en adoptant une posture scientifique et responsable
en corrigeant les représentations du patient

en adaptant la prise en charge

Etudes de droit

Communiquer avec des professionnels juristes et non juriste

en veillant a la protection des informations stratégiques de
I'entreprise

en francgais ou anglais

en vulgarisant son discours et en adoptant les codes de
I'entreprise et de ses partenaires

en maftrisant les formes d’écrits attendus

Contextualiser les compétences

Langues étrangeres appliquées

Communiquer en frangais et en langues étrangeéres

en s’exprimant a I'écrit, a 'oral, en continu (exposé) et en
interaction

en francgais et dans au moins deux langues étrangeres
en maitrisant les principes de traduction

en utilisant divers outils de production de contenu

Etudes en sciences et technologies

Valoriser des résultats scientifiques avec objectivité

en adaptant sa communication a un public de professionnels
pluridisciplinaires

en francais et en anglais

en utilisant des supports variés : posters, fiches de synthese,
diaporama, résumés de recherche, mémoires, rapport de
recherche

Les formulations des compétences sont ancrées dans les champs disciplinaire:s



gpﬂauqus AVENIRS POII’TE de débat

FRANCAISE
Libe

La place de la transversalité

Place de la transversalité dans des cas de compétences contextualisées
Apprentissage essentiel :
: Utiliser de fagon raisonnable, autonome et responsable les technologies numériques

En prenant en compte les cadres régle
En structurant et en adaptant les ress(

Gérer une officine de fagon I'officine avec une posture managérialg

En gérant les flux des produits de |'offi

responsable dans un contexte En assurant une bonne communicatio
A A 4 I'officine
/ territorial donné En s’engageant dans une démarche q

UE - Culture et compétence
numeérique

i Langues étrangéres appliquées
Communiquer en frangais et en langues étrangéres

en s’exprimant a I'écrit, a I'oral, en continu (exposé) et en
interaction

en frangais et dans au moins deux langues étrangéres
en maitrisant les principes de traduction

en utilisant divers outils de production de contenu

La transversalité peut étre envisagée au niveau de I'apprentissage essentiel



oo AVENIR'S Point de débat
Le nombre de compétences attendues

Au-dela d’un relatif consensus sur le fait que ce nombre doit étre limité pour garantir la lisibilité
du référentiel et s’assurer de la possibilité de leur évaluation, il est difficile de s’accorder sur un

nombre. Une échelle est mentionnée en référence aux travaux de Jacques Tardif (2006), elle
reste indicative.

v

LISIBILITECLARTE

Nombre limité

\ 4

evaluables

Définition de criteres d'évaluation



EX
REPUBLIQUE AVEN'R S

Al Exemple
Praernie

Licence Géographie

Identifier et analyser les grands enjeux territoriaux, sociaux et
environnementaux, en géographie et/ou aménagement et urbanisme

- en considérant la dynamigue des milieux naturels et anthropisés
- en mettant en ceuvre le diagnostic territorial
- en prenant en compte les interactions hommes-milieux

- enintégrant les jeux d’acteurs, la dimension politique et les documents de
planification et d’urbanisme réglementaire

- en communiquant en francais et en langues étrangeres

LLI_ Université
de Lille



EX
REPUBLIQUE AVEN'R S

i Exemple
Licence Histoire

Interpréter le matériau historique en fonction des représentations propres a
ceux qui 'ont produit pour construire une démonstration scientifique

en se repérant dans le temps et dans I'espace

en prenant en compte la complexité du monde, la diversité des sociétés et les
jeux d’échelle

- en adoptant une approche interdisciplinaire

- en S‘appuyant sur une bibliographie adéguate

- en définissant les enjeux d’'une guestion historique
- en utilisant les concepts scientifiques adapteés

LLI_ Université
de Lille
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rerustique  AVENIR S

Al Exemple
Praernie

Master Droit

Rédiger un acte juridique

- en identifiant le régime juridique et fiscal interne et international des différents
actes (ordre public / supplétivité)

- en identifiant les points de convergence et divergence entre les parties
- en organisant et menant des pourparlers contractuels
- en rédigeant des actes ou clauses valides et effectives

LLL Université
de Lille



ke Enlp S
Ak AN Exemple

Fgalivé

Fraternité

. . , En identifiant la demande et en appréhendant le contexte
Dispenser un produit de santeé de En maitrisant le cadre réglementaire

' A En apportant une solution adaptée et argumentée a la demande
fagon adaptee pour un patlent e? En adaptant son discours et en s’assurant de la compréhension du patient
dans un contexte donné En accompagnant la dispensation en utilisant des techniques de communication
adaptées a la situation
En assurant une veille scientifique et documentaire

En prenant en compte les cadres réglementaire, économique, et territorial
En structurant et en adaptant les ressources humaines aux besoins et aux objectifs de

Gérer une officine de fagon I'officine avec une posture managériale adaptée

En gérant les flux des produits de I'officine
I‘eSPOI‘Isab|e dans un contexte En assurant une bonne communication avec les différents acteurs en relation avec

territorial donné l'officine

En s’engageant dans une démarche qualité pour I'ensemble des activités

recueillant les information pertinentes
s’assurant de la compréhension du patient dans une démarche d’empathie et

Accompagner le patient dans sa mise en confiance

= concevant un plan d‘intervention
prise en charge gIObaIe respectant le cadre réglementaire
communiquant efficacement avec différents acteurs pour la prise en charge

patient

- - P . En utilisant les outils d’information adaptés
Agir en matiere de prévention et En interagissant avec les acteurs de santé publique

UFfBS = de santé publique En communiquant et en s’intégrant dans les campagnes de santé publique
En adaptant son discours et sa campagne de communication au public visé
En assurant une veille sanitaire et scientifique

&- Université En prenant en compte le cadre réglementaire
de Lille




EN o g PR e
reruslique  AVENIR S

FRANCAISE
o Exemple
COMPETENCES

RESOUDRE
une problématique

Licence
sciences de la vie

COMMUNIQUER
scientifiquement

= UNIVERSITE DE

== TOULON

COMPOSANTES ESSENTIELLES

on formulaet une problématique pertinento,

en choisissant des ressources appropeides, Rables et
représentatives.

en analysant des donndes & difdérentes échelles et issues

en utilisant un panel de techniques expérimentales ou de moddles
aptis au questionnement intis

* N aeRicipant bes paramétres des profocoles expérimentiu
* en falsant preuve de rigueur dans lexpérimentation ou la

modéiisation
on respectant les régles d'hygidne de sécuritd ot deo respect de
l'environnemaent

en aralysant les résuftats avec les bons outds informatiques et
mathématiques

en discutant la qualité ot validité de  dbmarche ot des résdtats

en favorisant la comprébension de sujets complexes via Putilisation
de langage et de support adéquats
en respectant les régles et le formalisme de la comenunication

wientifique

en adaptant son registre de communication & & diversité des
pubics

en respectant 1a justesse scientitique

en contextualisant le projet

en collaborant avec dérents acteurs

on montrast une réflexivité sur son travad

on respectant les étapes de conception du projet

en tenant compte du contexte de réalisation du projet

* dans lo cadre d'un état de 'art sur un domaine
Ges SVT :
- dans le cadre d'une séquence pédagogique :
:-® mwmdmmummm
C dcoles ou mix conconrs de Nenseignement) :

..........................................................

modéisation en recherche
o dans le cadre d'une séquence pédagogique
auprés d'éiéves ou du grand public
PR S SAc AL peoNeeioy

* dans le cadre d'une revue, dun article cu dune -
condérence sclentifique :
. mummmmmm :

L ® dans lo cadre d'un projot scientifigue
Lo dand lo cadre d'un projot citoyen
© * dars le cadre d'un projet scolaire
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sty AVENTRS
o

Licence

LLCER

o™= UNIVERSITE DE

== TOULON

Exemple

ANALYSER des
documents littéraires,
civilisationnels,
iconographiques,
audlovisuels en lien
avec la langue d'étude

TRADUIRE de et vers
Ia langue d'étude

CONSTRUIRE son
projet professionnel

en prenant la langue comme objet d'étude et en proposant une analyse fine
des marqueurs &n contexte

en mobilisant les structures grammaticales de 12 langue d'étude

en s'exprimant avec alsance et correction a F'écrit et & Foral (en visant un
accent authentigue)

en Identifiant les spécifionés varlationnelles lides A Faire géographique de la
langue d'étude

on sitant les documents dans un conteste géographique, historique et odturel
en développant une argumentation problématisée et structurée

en appliquant la méthodologie propre aux productions orales et écrites

en mettant en ceuvre les outlls des champs disciplinaires concernés

en menant une recherche bidliagraphique

en respectant les régles d'dthique et de déontologie

9 908 0.9 .0

en restituant le sens du document source

en mettant en cewvre les mécanismes de & traduction

en ' exprimant correctement et de maniére idiomatique dans & langue cble
en comprenant les enjeux de la traduction et en terant compte du public cible
en explicitant ses choix de traduction

en utilisant avec pertinence les outils & aide & la traduction

-

on situant son rile et 53 Mission au sein dune organisation

en respectant les principes d'éthique et de responsabiité environnementale
€N COracténsant et en valorisant son identité, ses compétences, son projet
en travadlant en équipe et en réseau ainsl qu'en autonomie et
resporsablité dans une logique dinnovation/adaptation permanente

en adoprant une posture professionnelie en fonction du contexte

en utiisant des techniques d'expression et de communication appropriée
en frangais et dans une seconde ingue étrangére

* dans le cadre de enseignement (premier
degré, second degré, Frangais Largue :
. Errangére)
. = dans e cadre de la recherche
© * dans lo cadre de la traduction

.................................................

.................................................

* dans le cadre d’une traduction littéraire
* dars le cadre d'une traduction
spécialisde multilingue

e dans le cadre d'un peojet scientifigue :
* dans le cadre d'un projet citoyen
* dans le cadre d'un peojet scolaire

-------------------------------------------------



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

alié

Fraternité

AVENIRS

| icence
droit

= UNIVERSITE DE

== TOULON

Exemple

CONCEVOIR un
raisonnement
juridique

ARGUMENTER Ia
résolution d'une
problématique
Juridique

CONSTRUIRE son
parcours
professionnel

* en mobdisant les principales régles de droit applicables

+ enisclant i prodidme juridigue majeur

* en repérant befs) probléme(s) juridique(s) mineur(s) (le cas échéant)
+  on sélectionnant la decumantation jridique appropride

* en exploitant la documentation sélectionnée
* en formudant le probléme juridique pertinent
* en répondant 3 la problématique posée

*  en structurant un plan

*  en respectant les rigles méthodologigues

* @n Organisant ses connaissances pour répondre (par écritou A l'oral) 3 la
question posée

* on exploitant les bases textuelies, les évolutions jurisprudentielies et les
sources doctrinales

* en falsant rééérence 3 la culture générale

* on s'imscrivant dans une approche critique et une démarche

*  en respectant les régles orthographiques et grammaticales

s en o’ 3 l'éerit 3l

* on situant son rile et 53 mission au sein d'une organisation

* en respectant les principes d'éthique et de responsablité

¢ on CanClirisant et en valorisant son identité, ses COMPEtENces et son peojet
professionnel en fonction d'un contexte

* en travaillant en équipe et en réseau ainsi gu'en autonomie et responsabilité
u service d'un projet

* en adoptant une posture professionnelie en fonction du contexte

- = endroit public

.................................................

................................................

M .
...............................................

------------------------------------------------

§‘ Dans le cadre d'une mission au sein

-

.
-
.

v.oa/enon

d'une organisation

e Dans le cadre de la participation &

des salons



EN o g PR e
reruslique  AVENIR S

FRANGAISE COMPETENCES
Liberté
Eoie

Fraternité

Licence

mathématiques &= 70
probléme formulé
mathématiquement

COMMUNIQUER
scientifiquement

o™= UNIVERSITE DE

== TOULON

COMPOSANTES ESSENTIELLES

on identifiant les éléments du probléme,

on comparant avec des probidmes simaires et/ou recherchant les
ress0urces approprides

en traduisant en langage mathématiques les éléments du probléme
en adoptant une posture professionnelle et en s'insérant dans un
projet mendé seul ou en équipe

en réalisant une critigue de la ressource
en Hustrant les concepts utilisés
en synthétisant les éléments clefs de ks ressource.

en manipulant les méthodes connues
en menant un raisonnement mathématique objective par la solution

$49.-9..-8

en choisissant et en organisant les éléments essentiels et leurs
refations

en respectant des régles de communication

on Argumaentant ses réponses aux questions posdes

on utilsant un outil adapté

en s'adaptant 3 déférents publics

CONTEXTES

_+ dands le cadre de 1 production de calouls

numériques ou symboliques s'appuyant sur les
outlls mathématiques étudiés

* dans le cadre de la recherche
* dans le cadre d'un enseignement

* dans e cadre de la production de calculs

rumériques ou symboliques s'appuyant sur les
tudids

Mhodndohuodm:udouials
numériques ou symboliques s'appuyant sur les
outils mathématiques étudiés

5.3 dars le cadre de la recherche

.............................

.
s @

dans le cadre de la production de cakuls g
numériques ou symbolgues s'appuyant sur les S
outils mathématiques dtudiés .
dans le cadre d'une présentation scentifique i
dans le cadre d'un enseignement .



’%ﬁ‘%}\%uss AV‘N'RS pOIﬂt de débat

Liberté

=N L'articulation avec le référentiel réglementaire

Voir : MESR (2024). Articuler le RNCP a une approche par compétences. Guide pratique. Ministére de
Uenseignement supérieur et de la recherche, mai 2024.

Référentiel de compétences identique a celui de la fiche RNCP
INTITULE | DESCRIPTIF ET MODALITES D'EVALUATION

Bloc de compétence n°1 de la | - Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité

fiche n® 24430 - Usages informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de I'information ainsi
digitaux et numeériques que pour collaborer en interne et en externe.
Bloc de compétence n°2 de la | - Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources

fiche n® 24430 - Exploitation de | dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces |
données a des fins d'analyse données en vue de leur exploitation.

- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

- Développer une argumentation avec esprit critique.

Dilans Hda anmanAtamean no2 Ada 1 Can nrnmide anlalAnanmd dan HAIEAvramtes snmintens A'Aavineansnianm Aasta A caesala A



gm%:\%uis AVENIRS p0|nt de débat
= L'articulation avec le référentiel réglementaire

Fraternité

Construction d'un référentiel propre en veillant a établir une
correspondance avec le référentiel réglementaire

Blocs Transversaux Blocs Disciplinaires
Usages  Dxpressiomet  Postionnerment Action en Analyse Exploftations de  Identification  Mise en ceuvre
responsablité  guewtionnement données questionnement  méthades

&= UNIVERSITE DE
»
"

== TOULON




Echelle de développement

professionnel certification
Faucher (2009)

DEVELOPPER DES

COMPETENCES

intermédiaire

compétent avancé expert

— —
PROFESSIONNALISATION PROFESSIONNALISME

» Poumay M., Tardif J., Georges F.(2017)



EXN .
REPUBLIQUE AV‘N'R S

i S s LICENCE CHIMIE

tn-wvtb - - . hecrge
PRATIQUER ' bmmnummwmm J

une démarche ' (n respactant s regies d hypena de secartts of emvronnementaie

. ’ £ orparscant WScacement 1on travisl [préparstion en amont, geation du tarrps,'de [espace de travad, traval collaboraed |
expérimentale (0 uthsant commrablament le materel o bos tachriques de Laboratoure

: £ restituant les reoultats de marsare clare, ngourwae of nyrtheticue & lonsl comeme & licnt

Apphquer las consignes de sdcurits donndes (précactions, trt déchets, gestion du poste de traved, )

s Mettre detalie
AU TERME DELALY ity R GRS Y
Mettre en aeuvre des techniques/ o Rdiper un compte-rendu selon un lormat deane
exploitations simples
o Extraive et dornden de sécurits ubiles de Rchas fournaes
o Mettire en cauvre un protocole experimental
AUTERMEDELALZ . W ¢trer les dquipemants et instruments Sldses (#talonnage. |
Mettre en ceuvre des techniques simples o Rediger un compte-rendu srguments et cono
et exploitations complexes
+  Recharchar lez donndes de sdcurnits (riasques chimigues, prévention, )
. mmmwmwmuﬂw
AUTERMEDELALY s Comitener Set technigset, équed A3 et Aatrumets
Mettre en aeuvre des techniques o Symthétiser de fagon structurde les rsultats expdrimentaus (cahier de labo, comptesendy. )
complexes ou combinées

BN Facuité des sciances
NS "t des teshniques univ-nantes fr/sciences

Nantes Univers




REPUBLIQUE Licence de Chimie - niveaux de développement C1
FRANGAISE
g-“mf_m Niveaux de développement Nivesux & autonomie
L1 -m-buuum-; « Paniier i travadl perseonel
. . ~yar .m.m.* H l” m“
Ll_ Université Resudre + Comprandre o stiser s tableeu piriediue SRy As it
de Lille des peobidmatiques + Cornslre ies granteurs dun bystime Chemitue Chemigues Nimgpies (a30ACa0" o Focrmeries | Or
.+ wnalytiques simples ot hears dvohuson vis-dvie de Tatat d dqutibes fagon thsrigue o pratges
+  defagon théorique + gentifiar des dlbments chimiques e * Formaliner ume expdeence Jvec an comgte
. olpratiqoe den mekbc ues apdcifiques renda de TP
C1 . + T len pheramanes sosarves
SYNTHETISER 3
ET TRANSFORMER LA MATIERE
omu:mmum -'“a:uunm
3 En définissant les propriétés de la matidre + ientfiar des raedeien modOstaTes ot conzaie * Acalyse des protoceles |
= En déterminant Févolution d'un systéme L2 W“m :m‘:m:x
et de ses propriétés Conceveir des prockdés  * Ierpmitr s phinsmion shearvis A lx resbanen
<> En formulant des hypothéses « + + simpies suivant en +ienUfar sl COPEDTe les propriétés * Travadl an bindoe
2= En concevant un protocole, un procddé protocsle des Sffivertas lamrdies of dérmarty = Saveir Mscutre des
<= En mettant en cewvre un protocole + Analyse det protecoms | savsi reconsaitry chimiques avancies fchonir b formale
expérimental les concepts an jew fon d'une mansuatisn, adkiptie ar rIpoon & en MyDOMESe) Bans un
< En respectant les bonnes pratiques otle lomps nicosasirs & o rialoution iy & comsaioninces
de laboratoire
(xdentification et gestion des risques)
COMPOSANTES ESSENTIELLES * Adaptar ot CONCEYTT ¥n Protocole * Raalner des Menirvs on mtsncmie apeds
B 2 o Anlenaoienl i useplrieiog- R
X e . " partaget ot
+, Concevoir des procéds  + Anliciper les stivis d'use madification d'en contremar des irtormations diverses)
* complexss sous ey rbacSonnal ou B¢ iructirs + Etru forcs de propostion powr mener un prejet
sopervision + icentfiar len kniles o us protocote et CrBquet * Gdrw un projet Ge grevpe ou Individuel ur
12 pertingnce des Msitaty période sapénieers b &5 vec protecole ridalt
* Privelr les propoiitia de s matibey

Matiéres du bloc de compétence :

Chimie inorganique, chimie organique, Thermodynamique et cinétique, Chimie des polyméres
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Licence de Chimie ~ niveaux de développement C2
i

FRANCAISE
Fraternité

- - 1
@_ Université ::-
de Lille e PR
PO e Oe tagom théorique
C2 HE
ANALYSER
ET CARACTERISER LA MATIERE

<« En formulant des hypothéses

3« En choisissant les techniques adaptées L2

e+ En mettant en geuvre les méthodes danalyse Résoudre des probidma.

= + En respectant les bonnes pratiques 1ues analytquens dany

de laboratoire ** un champ de connais-
-« En traitant et exploitant les résultats 13°cen unique
expérimentaux
COMPOSANTES £5

-
Résoudre des probléma-
tiques en s'appuyant
sur plasieurs champ
dacipinaires

Matidres du bloc de compétence :

Chirmée physique, Mathématiques pour la chimie, Chimée Analytique, Projet sur
Ia diffraction

* Stlectionnar s outiy @'aralyee adaptis § ume
probibmutae
« Ridakaer dos mesutes en sutnsarmie, ity
contrile de Svpostt!

* Travedl an dquipe (Overcher, partager
of canfroster des knformations diverses)

« Lire forza de propeaition pour menar us pruet
« Dérer n projet de grovpe ou ndhvdusl sut
piricde supieioure ) & svec profocols rédut



v AVENIR'S Elaboration du référentiel de compétences de la
formation

A\
‘ Mise en évidence des savoir-agir complexes

‘ Contextualisation des compétences dans les domaines de formation
\

Correspondance avec le référentiel réglementaire

|
‘ Caractere évaluable des compétences er précision des criteres d'évaluation

[

‘ Progressivité dans le développement des compétences

/

‘ Adossement a des situations professionnelles de référence
4



EN
REPUBLIQUE AVEN'R S

i Questions au coeur de la démarche

» Quelles sont les compétences de nos diplomés au terme
de leur formation ?

» Quels parcours leur proposer pour qu’ils puissent
développer ces compétences ?

» Quelles expériences formatives voulons-nous faire vivre
aux étudiants ?

» Comment attester ou témoigner de leur parcours de
développement ?



Les pratiques pédagogiques
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RatioNsE Synthése de la démarche collaborative
Mise en ceuvre des activités pédagogiques

' complex|te Situations professionnelles
methode posntuonnement
probléme aUthenthltemmtnse démarches plurielles
apprentlssages feedbacks SAE
roaression avaluation des compétences



rerustique  AVENIR S

Lgaliré
Fraternité

Compétences

.
et

Université
& el

FRANGAISE Exemple - médecine

REFERENTIEL
DU CYCLE 2

Organiser la prise en

charge du patient en

collaboration avec les

différents acteurs du

systéme sanitaire et
social
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uque  AVENIR S

FRANCAISE

Criteres d'évaluation

w__ Université

de Lille

Exemple - médecine

4- Organiser la prise en charge du patient en collaboration

>

>

avec les différents acteurs du systéme sanitaire et social

En s'intégrant dans une eéquipe de soin en tant que
meédecin en formation

En intégrant les dimensions non médicales de la
prise en charge (sociales, économique, familiale...)
En partenariat avec le patient, appliquer les
recommandations globales de santé publique, et les
mesures de prévention reconnues

En incitant a la réalisation des dépistages
recommandeés par les plans de santé publique ou
nécessités par les situations

En réalisant les signalements de maladies
infectieuses et en vigilance sanitaire

En tenant compte de I'impact des problémes de
santé individuels sur la population
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FRANGAISE Exemple - médecine

Egaliré
Fraternité

COMP 2 : Etablir une relation professionnelle avec un patient et/ou son entourage
Familles - situations d’annonce d’une mauvaise nouvelle (diagnostic, pronostic, événement indésirable)
de - situations conflictuelles avec le patient et son entourage
- situations nécessitant I'adaptation du discours au niveau de compréhension (langue, enfants)
- situations de patient en difficulté de communication
- situations majeurs/mineur/médecin
- situations relatives a des maladies chroniques
- situations d’urgence

situations

COMP 3 : Agir de maniere éthique, déontologique et légale
- situations nécessitant la transmission orale ou écrite d’éléments médicaux
- situations exigeant la rédaction de documents médicaux-légaux
ML T, - vis a vis de patients vulnérables (enfants en danger, personnes agées, majeurs incapables)
O€ MEOTCINE .« - victimes de violences
- - situations nécessitant un consentement formalisé
- situations nécessitant une réflexion sur le niveau d’engagement des soins

U: Université - vis avis de patients en précarité (difficultés économiques, culturelles, etc.)
de Lille - face a des situations de refus de soins avec et sans enjeu vital (opinion, croyances, culture)

i/

\

wearitl
LR RS )
Axyy
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FRANGAISE Exemple - médecine

Egalité
Fraternité

Niveaux de développement

» novice : se familiariser avec une démarche procédurale

- formuler le bon diagnostic dans des situations pathologiques fréequemment rencontrées ;
- identifier les attitudes professionnelles a mobiliser pour la communication avec le patient ;
- communiquer un plan de soin de facon claire, correcte, argumentée et adaptée ;

- récolter des informations environnementales et familiales sur le patient.

» intermédiaire : communiquer efficacement un diagnostic

- interpréter et corriger les croyances du patient ;

- récolter des informations contextuelles pertinentes pour la mise en ceuvre du traitement ;

- répondre adéquatement aux besoins, intéréts, préoccupations du patient et de son entourage ;
- prendre des décisions argumentées et justifiées par rapport a la prise en charge.

» compétent : communiquer un diagnostic en adaptant la prise en charge a la situation

wr iy
-
Xy

g - prioriser les recommandations au patient ;
C - ajuster le traitement aux spécificités de la situation ;
- assurer la responsabilité de ses décisions ;
LLL ggixﬁ{gité - défendre une identité et une éthique professionnelle.



REPUBLIQUE Egip S
FRANGAISE AVEN'R
Liberté

Exemple - médecine

|_es ressources

C’est a ce moment :

b

N ey
Cissan
m Mxyy
1

g7

LLL Université
de Lille

qgue l'on considere les différents cours et leurs liens vis-a-vis du
développement de la compétence ;

qgue se réfléchit I'alignement pédagogique ;

gue se pensent les moments de rétroactions formatives tout au long de
la formation ;

que I'on envisage I'évaluation de la compétence (portfolio, exposé ou
écrit réflexif, ...), les régles institutionnelles qui la définisse (pré-requis,
regles de compensation, etc.) et leur communication aux étudiants.



ObJecti¢ d'apprentissage: e Stratégie d'évaluation:
o L'étudiant sera capable de Sauter en parachute
sauter en parachute

Activités pédagogiques :
Lecture sur le parachutisme

Dites...

: ﬂ”ﬂa
a8

oo . St as W“PEU
riseuid auand MEMe?

’E‘ Préservons la vie de nos étudiants
Vérifions notre alignement pédagogique

PhDelirium.com



EN
REPUBLIQUE AVEN|R S

Egalitt
Fraternité

Intégration d'activités de mises en situation

Stages, parcours d'apprentissage, ...

é’ia|'1"“P"HU‘fh"“\\\)\'\‘“f 58!\/)
sgg S
285 DEVELOPPEMENT - =83

—ui_ TRAVAI[PACEN

CA ww -
A G EU e
PERIODE

=

5} ég—; i METIER
gg INSERTION st xoe EYPERIENCE 2 :
n

ONVENTION

S INSTRUCTION

%MPETENCE

STAGGAR

M’A

SHORFIRE COISAN = CANDIDATURE

ennunicore ™. PV pAI F = = RIRSITE QPNES

TRANCARE Entrainer les compétences visées

Activités de mises en situation au sein des
enseignements

|
Le projet

d'es
sarg
com 00U

Le pr

Linvestigation

Sl Plan

L'étude de cas

son  Texg Dans

grou|

Exes chert Lsnude de cas est une forme partculére d'investigation
conn Drampleur riduite, gue ce soit en termes de champ §
GUES investiguer ou de temps § y consacrer, olie trouve aisdment sa

ol Exen

place 10ut au long du pascours de fcemation, Son but est de

et compeendre ot de décree un cas, voire de le rdsoudre §'d ew
pieG porteur &' un probléme, srmoncd ou non. L'étude de cas
N perty Exen Mécosste de découvre, selochorrer, hidrarchisar, cornfronter dos
a MEVOUITES VRO, ‘:).Jf"ll" O Nen ;))’ u"\ﬂ?g"ﬂ'l'
—

Exemple : constructon d'une $tude relative & un casus ndique —

jo protiaenes en contextes multdgim nnels (une sockté, une
commande, une demande de professorrel Y LIEGE @
(e}
L agein Gworpen wt Poumuy Labmet UL dge, 20000 i
L

Souvent, il y en a déja .. mais elles sont peu mises en valeur dans le programme
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o Les Situations d’Apprentissage et d'évaluation

- une activité consciemment organisée

- gui constitue ou reproduit une situation réelle liée au futur
contexte authentique

- une tache qui nécessite de la part des étudiants d’apprendre en
agissant et de se situer en cours et en fin de réalisation
(autoévaluation, pairs, experts)

- une tache sur laquelle on va s’appuyer pour évaluer une/des
compétences.
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FRANCAISE
Liberté

Les Situations d’Apprentissage et d’évaluation

Proximité avec une situation professionnelle

AUTHENTICITE

INTEGRATION

COMPLEXITE
Articulation entre mise Plusieurs
en activité et démarches
appropriation de possibles
ressources APPRENTISSAGE ET
EVALUATION

Evaluations formatives et sommatives
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o Exemple

Fraternité

BCC - Réaliser des projets éco-responsables

(SAE) Créer un événement éco-responsable

Les étudiants sont mis en situation d’assistants chargés de développement d’une
organisation sportive, contributeurs de la conception et la réalisation d’'un événement
sportif écoresponsable.

DEUST en
Animation et

Gestion des 1. Comprendre les principes fondamentaux du marketing
Activités 2. Acquérir des compétences pratiques dans l'organisation et la gestion d'un événement
Physiques, sportif

Sportives ou 3. Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Culturelles
Modalités d’évaluation :

L'évaluation prendra en compte la pertinence des stratégies marketing utilisées, la qualité de
la planification et de la gestion de I'événement, la conformité aux engagements de la Charte
et aux besoins de l'organisation sportive partenaire, la présentation globale du projet, ainsi

@_ Université que la démarche réflexive individuelle des étudiants.
de Lille
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FRANCAISE Les traces

Egalitt
Fraternité

un positionnement du
maitre de stage sur une
grille d’évaluation

un résultat de
performance a un
serious game ou une
séance de simulation

.....

Des retours
d'appréciation de
patients
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Liberté

Egalité
Fraternité

AVENIR S

La preuve

Trace de compétence

Trace professionnelle
documentée

Source :
Geneviéve Philippe,

Ulg

Diapositive issue de M. Poumay & F.Georges (2010). L'évaluation des

compétences, Principes et illustrations. Liege LabSET
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A L'accompagnement a la démarche réflexive

Fraternité

a v LIEGE unlversité ‘
b LabSET Séminaire 4
Portfolio ey e Autoévaluation
d’essai m— (check-list)
Séminaire 1 Séminaire 2 Séminaire 3
Anticiper Ajuster ses actions
Séminaire 4

Présester sed compétences b
un palir




EN
REPUBLIQUE AVEN|R S

TRANCASE L'accompagnement a la démarche réflexive

Liberté
Egalivé
Fraternité

- LIEGE université
b LabSET

Présenter ses compeétences

Temps 1 : Convaincre son interlocuteur de sa compétence. En bindme — 2 x 10 min
Présentez-vous mutuellement vos compeétences.
Justifier vos démarches et critiquer vos résultats

* Appuyer votre discours sur des clements concrets

Temps 2 : Réflexion en solo - 5 min
* Qu'est-ce qui a marché ? Pourquoi ?
* Quels ont été mes manques ? Pourquoi ?

* Que dois-je ajuster dans ma démarche ?



. 1- Aboutir a un diagnostic et proposer
une prise en charge pertinence

—m

Dans des situations
d‘urgence

Vis a vis de problématiques
relevant de la vulnérabilité,
du vieillissement, de la
dépendance

Vis a vis de pathologies
relevant de la cancérologie

— v

Traces certifiées par un enseignant ou un
formateur

17 octobre 2024 Réunion des partenaires ESR



EX
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Liberté
Egalicé
Fraternité

AVENIR S

« Pour certifier |
développement  d’un
compétence au term
d'un  programme d
formation, il est difficil
de procéder a un
somme arithmétiqu
traduisant la compétenc
des individus en wun
note chiffrée globale.

Scallon, 2015 (p.50) repri.
par Georges (2021)

)

% * LIEGE

&

université

@.

Evaluer les compétences

PORTFOLIO

Dos sier de réunte
pour rendre compie de Fatte inte d'un nivesu

Réfleson sar 'action

Dossier de progress ion pow rendre
compie
Des AC maltrisés au service de la
compétence

Réflexion dans Naction

Rapport technique

* LIEGE ()
O

Maitrise
de ressources isolées
Degré de maitrise d’AC isolés

EXAMEN tradtionne!

-

Diapositive issue de M. Poumay & F.Georges (2010). L'évaluation des compétences,

Principes et illustrations. Liege LabSET
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s Evaluer les compétences

Critere 1 : résultats et performances
Critere 2 : justification des démarches
Critere 3 : régulation de l'action

Critere 4 : capacité a d'adapter a d'autres contextes



AV E N ' R S L’'e-portfolio visé est au service des 4 types de démarches portfolio dans I’'ESR

Selon les recommandations de l'International Organization for Standardization (I1SO)

- reprises dans le guide démarche ePortfolio MESR 2013

Apprentissages

Soutient la construction et le développement des
apprentissages et des compétences dans des
parcours de formation formels en s’appuyant sur

la collecte et la sélection de traces par l'apprenant Evaluation
Principaux outils : dossier de traces, dossier de progression, Soutien 'évaluation des Compétences
e-portfotio Mahara et Karuta visées par les parcours de formation

formels en s'appuyant sur la
réflexivité et les traces

Démarche portfolio complete au
service de la réussite de

Uapprenant tout au long de

Principaux outils : dossier de réussite, e-portfolio
Karuta, e-portfolio de EdTech, etc.

De présentation

Valorise .
les apprentissages et compétences la vie
acquises, la singularité du parcours, de
l'expérience, et les réalisations en vue .
d'une insertion professionnelle Developpement personnel
(ou en vue d’'une candidature pour une
poursuite d'études) Soutien la réflexivité de 'apprenant sur le
développement d’'apprentissages dans des
Principaux outils : book, site web, LinkedIN, CV- contextes informels et pour

portfolio, e-portfolio (Mahara), etc.

la construction de son projet de vie

Principaux outils : Ikigai, e-portfolio PEC, Open
Badges, Karuta...
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FRANGAIS Mise en ceuvre des activités pédagogiques

Fraternité

A\
‘ Alignement pédagogique et approche programme

‘ Interdisciplinarité
\

‘ Situations d'apprentissage et d'évaluation (SAE)
|

‘ Mises en situations professionnelles

l
‘ Rétroactions et feedbacks formatifs

/
‘ Démarche portfolio
V4



La démarche

Synthése =
La COMPETENCE,... O un savoir-agir

...qui comprend des qualités,
des exigences observables,... 2 )lles composantes essentielies

...5e développe dans des contextes... 3 les familles de situations

Formalisés au sein du
référentiel de compétences
!

e
Qui néc:?:asritsgﬁ nc:gg ;%%T:?tissages 5 les apprentissages critiques
—
6 les SAE
7 les ressources

10/05/20
GEORGES & POUMAY, 2020



Moo RVERIRS Caractere structurant du référentiel de

FRANCAISE
Liberté

compeétences

\ " Que LA ToRCE
W Rereraliel ‘
Ve _(oMPeTeNCES ?
Soil wvee Toi // : o , |
Un référentiel de compeétences qui ne
serait pas structurant pour
lorganisation du programme de
formation aurait peu de sens
R




Les outils du programme Avenir(s)

10/05/2025
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s AVENR® ) eg repéres

Liberté

Les repéeres sont organisés autour de 4 domaines :

DOMAINE N*3 DOMAING N*2
REPERES POUR UN TRAVAIL REPERES POUR L'ELABORATION
COLLEGIAL SUR LE PROGRAMME @ DU REFERENTIEL DE
DE FORMATION COMPETENCES DE LA
FORMATION

DOMAINE N*4

REPERES POUR L'ORGANISATION o REPERES POUR LA MISE EN

DU PROGRAMME DE FORMATION (EUVRE DES ACTIVITES
PEDAGOGIQUES

Cormudiosr cod repheee

Principes

La visée n’est ni prescriptive, ni évaluative :
'objectif est de  proposer un  outil
d’accompagnement pédagogique a la mise en
ceuvre de I'APC pour guider les choix.

L'identification n’est pas exhaustive : ce sont
de premiers repéres qui ont émergé a ce stade
de I'avancement des équipes.

Ces repéres ne sont pas cumulatifs : il ne s'agit
en aucun cas de tous les remplir mais bien de
choisir ceux qui semblent pertinents au regard
des objectifs visés.’

Les démarches sous-jacentes sont plurielles :
il n'y a pas un seul moyen d'atteindre I'un ou
I'autre des repéeres (méme si des conseils sont
donnés au regard de l'expérience des terrains
d'avenirs, il est possible de s'en écarter)

La pertinence de chaque repére restera
toujours a apprécier selon les contextes. Par
exemple, des formations pourront considérer
gu’elles ne sont « pas concernées » par l'un ou
l'autre des repeéeres.
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Restons connectés

Courriel : direction-esr.avenirs@univ-smb.fr

Site web global : avenirs-esr.fr
Site web grille reperes APC : reperes.avenirs-esr.fr
Page LinkedIN : linkedin.com/company/avenirs-esr

Espace échange communautaire RESANA :

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/
consulter/799223

(demander a rejoindre, avec un compte RESANA)
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